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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в организации.

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 
кодексом РФ (далее -  ТК РФ), иными законодательными и нормативными 
правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и 
работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 
интересов работников образовательной организации (далее -  организация) и 
установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 
созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными 
законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым региональным, 
отраслевым территориальным соглашениями.

1.3. Коллективный договор заключен работодателем в лице
руководителя__Тетяковой Натальи Владимировны, (далее именуемый
«Работодатель») и работниками, от имени которых выступает первичная 
профсоюзная организация в лице председателя Моисеевой Татьяны 
Карловны (далее -  «Профком»).

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников организации. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, 
имеют право уполномочить профком представлять их интересы во 
взаимоотношениях с работодателем.

Профком осуществляет защиту работников, не являющихся членами 
профсоюза, при условии ежемесячных перечислений 1 % от заработной платы 
данными работниками на счет первичной профсоюзной организации через 
бухгалтерию организации.

1.5. Настоящий коллективный договор действует с 2024 по 2027гг. (не 
более трех лет).

1.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора должны 
быть начаты сторонами за 3 месяца до окончания срока действия данного 
договора.

1.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 
не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств.

1.8. Изменения и дополнения в настоящий договор в течение срока 
его действия производятся по взаимной договоренности сторон и 
оформляются в виде дополнительного соглашения, которое регистрируется 
в Центре занятости населения города Камень-на-Оби, Каменского района, 
Алтайского края.

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования организации, расторжения трудового договора с руководителем 
организации.
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1.10. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 
выделении, преобразовании) организации коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.11. При смене формы собственности организации коллективный 
договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода права 
собственности.

1.12. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.13. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 
трудового права, которые принимаются работодателем с учетом мнения 
профкома:

1) правила внутреннего трудового распорядка;
2) положение об оплате труда работников;
3) положение о компенсационных выплатах;
4) графики сменности;
5) соглашение по охране труда;
6) график отпусков;
7) тарификация и приказ о распределении учебной нагрузки 

педагогических работников;
8) список работников организации, которым выдается бесплатно по 

установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты;
9) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;

10) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им 
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

11 ) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 
для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

12) положение о премировании работников;
13) план переподготовки кадров;
14) положение о создании и работе комиссии по регулированию споров 

между участниками образовательных отношений,
15) другие локальные нормативные акты.
1.14. Стороны определяют следующие формы управления организацией 

непосредственно работниками и через профком:
- учет мнения профкома;
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов;
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным
ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем 
коллективном договоре;
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- обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении 
предложений по ее совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективного договора,
- другие формы.

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 
доведен работодателем до сведения работников под роспись в течение 10 дней 
после его подписания.

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного 
договора, содействовать его реализации.

П. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
2.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении 

на работу оформляются заключением письменного трудового договора и 
изданием приказа.

2.2. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, после его 
подписания сторонами один экземпляр договора передается работнику, другой 
храниться у работодателя. Получение работником экземпляра трудового 
договора подтверждается его подписью на экземпляре трудового договора, 
хранящегося у работодателя.

2.3. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный 
срок. Срочный трудовой договор может быть заключен только при наличии 
оснований, предусмотренных ст. ст. 58, 59 Трудового кодекса РФ.

2.4. Работодатель обязан знакомить под роспись вновь принимаемых 
работников с приказом о приеме на работу, Правилами внутреннего трудового 
распорядка, должностной инструкцией, Уставом образовательного 
учреждения, коллективным договором и другими локальными актами 
образовательной организации, имеющими отношение к их трудовой 
деятельности.

2.5. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового 
договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной 
нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, условия труда на 
рабочем месте, льготы и компенсации и др.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 
сторон и в письменной форме путем подписания работником и работодателем 
дополнительного соглашения. Один экземпляр дополнительного соглашения к 
трудовому договору передается работнику, другой храниться у работодателя. 
Получение работником экземпляра дополнительного соглашения к трудовому 
договору подтверждается его подписью на экземпляре дополнительного 
соглашения к трудовому договору, хранящемуся у работодателя.

Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не 
обусловленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ).

2.6. В целях сокращения составления и заполнения педагогическими 
работниками избыточной документации при заключении трудовых
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договоров с учителями, воспитателями и педагогами дополнительного 
образования и дополнительных соглашений к трудовым договорам с 
педагогическими работниками, осуществляющими классное руководство, 
работодатель руководствуется частью 6 ст. 47 Федерального закона от 
29.12.2012 г. № 273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и приказом 
Минпросвещения РФ от 21.07.20-22 г. № 582, Разъяснениями по устранению 
избыточной отчётности воспитателей и педагогов дополнительного 
образования детей (письмо Минобрнауки России и Профсоюза от 11 апреля 
2018 года № ИП-234/09/189) и обязуется:

1) при определении в трудовых договорах конкретных должностных 
обязанностей педагогических работников, связанных с составлением и 
заполнением ими документации, применять квалификационные 
характеристики;

2) возлагать на педагогических работников дополнительные обязанности 
по составлению и заполнению документации, не предусмотренной 
квалификационной характеристикой, только с письменного согласия работника 
и за дополнительную оплату;

3) включать в должностные обязанности педагогических работников 
только следующие обязанности, связанные с составлением и заполнением ими 
документации:

- для учителей:
а) подготовку рабочих программ учебных предметов, учебных курсов (в 

том числе внеурочной деятельности), учебных модулей;
б) ведение журнала учета успеваемости;
в) ведение журнала внеурочной деятельности (для педагогических 

работников, осуществляющих внеурочную деятельность),
г) подготовка характеристики на обучающихся (по запросу);
- для воспитателей:
а) участие в разработке части образовательной программы дошкольного 

образования, формируемой участниками образовательных отношений;
б) ведение журнала педагогической диагностики (мониторинга);
- для педагогов дополнительного образования:
а) участие в разработке дополнительной общеразвивающей программы;
б) составление планов учебных занятий;
в) ведение журнала в электронной форме;
- для педагогических работников, осуществляющих классное 

руководство:
а) составление плана воспитательной работы.
2.7. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих 

учебную (преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало 
учебного года и устанавливается локальными нормативными актами 
организации (тарификация, приказ) с учетом мнения профкома.

2.8. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических 
работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану
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и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы 
в данной общеобразовательной организации.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки 
(педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по 
инициативе работодателя, за исключением случаев уменьшения количества 
часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов 
(групп продленного дня).

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки 
(педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе 
работодателя в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных 
в абзаце третьем настоящего пункта.

На педагогического работника с его согласия приказом 
общеобразовательной организации могут возлагаться функции классного 
руководителя.

2.9. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), 
а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель 
обязан уведомить педагогических работников в письменной форме не позднее, 
чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за 
исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки 
осуществляется по соглашению сторон трудового договора.

2.10. Прекращение трудового договора с работником может 
производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными 
федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

2.11. Работодатель обязуется:
- заблаговременно, но не позднее, чем за 2 месяца, представлять в 

профком проекты приказов о сокращении численности и штатов, список 
сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 
варианты трудоустройства;

- проводить сокращение численности или штата работников в летний 
каникулярный период.

2.12. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, 
преимущественное право на оставление на работе по сокращению численности 
или штата при равной производительности труда и квалификации имеют 
также:

- работники, отнесенные в установленном порядке к категории 
граждан предпенсионного возраста;

- работники, имеющие стаж работы в образовательной организации 
свыше 10 лет;

- одинокие матери, воспитывающие детей до 16-летнего возраста;
- отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери;
- родители, воспитывающие детей-инвалидов до восемнадцатилетнего 

возраста;
- работники, награжденные государственными и отраслевыми 

наградами;
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- неосвобожденные председатели первичных и территориальных 
профсоюзных организаций,

- работники, совмещающие работу с обучением в образовательных 
организациях, независимо от обучения их на бесплатной или платной 
основе;

- лица, получившие среднее профессиональное образование или 
высшее образование по имеющим государственную аккредитацию 
образовательным программам и впервые поступившие на работу по 
полученной специальности в течение трех лет со дня получения 
профессионального образования соответствующего уровня.

2.13. Лицам, получившим уведомление об увольнении по сокращению 
численности или штата работников (п. 2 ст.81 ТК РФ), работающим 6-8 часов в 
день, предоставляется свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) 
для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

2.14. Высвобождаемым работникам гарантируются льготы, 
предусмотренные действующим законодательством при сокращении 
численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также право первоочередного 
приема на работу при появлении вакансии.

2.15. Увольнения членов профсоюза по инициативе работодателя по 
пунктам 2,3,5 части 1 ст. 81 Трудового кодекса РФ производить с учетом 
мотивированного мнения профсоюзного комитета в порядке ст. 373 ТК РФ 
(Основание: ст. 82 ТК РФ).

2.16. При желании работника работать по совместительству, 
преимущественное право на получение такой работы предоставляется 
постоянному работнику данной организации.

III. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ
3. Работодатель обязуется:
3.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

педагогических работников образовательных организаций устанавливать на 
основе отнесения занимаемых ими должностей по соответствующим 
квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп не 
ниже минимальных окладов (с учетом компенсации на книгоиздательскую 
продукцию) согласно приложению №1. К окладу (должностному окладу), 
ставке заработной платы педагогических работников устанавливаются 
повышающие коэффициенты с учетом: квалификационной категории; средней 
наполняемости классов по образовательной организации (филиала, иного 
структурного подразделения); специфики работы.

3.2. Устанавливать заработную плату педагогического персонала, 
непосредственно осуществляющего учебный процесс, в соответствии с 
Постановлением администрации Каменского района Алтайского края №473 от 
21.06.2019 г., которым утверждено примерное положение об оплате труда 
работников муниципальных общеобразовательных организаций (модельный 
нормативный акт). При разработке Положения руководствоваться
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Модельным нормативным правовым актом к письму Министерства 
образования и науки Алтайского края от 29.04.2022 № 23-ПА/15/1146.

3.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 
реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной 
платы являются 25 числа текущего месяца и 10 числа следующего месяца.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 
работник, известив работодателя в письменной форме, вправе приостановить 
работу на весь период до выплаты заработной платы.

3.4. В случае нарушения работодателем установленного настоящим 
договором срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении, причитающихся работникам, выплачивать их с уплатой процентов 
(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой 
действующей в это время ключевой ставки рефинансирования Центрального 
банка РФ от невыплаченных сумм за каждый день задержки, начиная со 
следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического 
расчета включительно (ст. 236 ТК РФ).

3.5. При совпадении дня выплаты с выходным днем или нерабочим 
праздничным днем выплату заработной платы производить накануне этого дня. 
Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала.

3.6. Выплачивать заработную плату на банковскую карту.
3.7. Выдавать всем работникам расчетные листки по начисленной и 

выплаченной заработной плате. Порядок оформления расчетных листков 
определен в совместном письме Минобразования РФ и Профсоюза работников 
народного образования и науки № 29-55-442 ИН/29-02-07/146 от 08.12.1999 г.

Форма расчетного листка утверждается работодателем, с учетом мнения 
профкома (ст.136 ТК РФ).

3.8. Формирование фонда оплаты труда муниципальной 
общеобразовательной организации осуществляется в пределах объема 
финансовых средств, выделенных образовательной организации на текущий 
финансовый год за счет субвенции из краевого бюджета, в соответствии с 
количеством учащихся, нормативами расходов по заработной плате на одного 
обучающегося с применением районного коэффициента, коэффициентов 
удорожания образовательной услуги по видам классов и формам обучения, 
поправочных коэффициентов для данной образовательных организаций, 
установленных нормативным правовым актом органа местного 
самоуправления.

3.9. Для педагогических работников образовательных организаций 
устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- ежемесячные выплаты за результативность и качество работы;
- ежемесячные выплаты за стаж непрерывной работы;
- ежемесячные выплаты за наличие ученой степени;
- ежемесячная выплаты за наличие почетных званий и отраслевых наград;
- ежемесячные выплаты за наставничество;
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- ежемесячные выплаты выпускникам образовательных организаций 
высшего образования и среднего профессионального образования, в первые 
поступивших на работу, а также лицам, трудоустроившимся в период обучения 
по образовательным программам высшего образования;

- ежемесячная выплата лицам, трудоустроившимся в период обучения по 
образовательным программам высшего образования;

- единовременные (разовые) премии (к профессиональному празднику, 
юбилейным датам, по случаю присвоения почетных званий, награждения 
почетными грамотами, отраслевыми (ведомственными) наградами).

3.10. Виды выплат стимулирующего характера педагогическим 
работникам, порядок и условия их назначения определяется локальными 
нормативными актами образовательной организации по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации или при его 
отсутствии с иным органом работников.

3.11. Производить оплату труда педагогическому персоналу, 
осуществляющему учебный процесс, исходя из базовой части оплаты труда 
(оклад, должностной оклад, ставка заработной платы, виды и размеры 
повышающих коэффициентов и компенсационных выплат) и стимулирующей 
части.

Размер, виды и условия выплат компенсационного характера 
педагогическим работникам за работу, не входящую в круг основных 
должностных обязанностей (проверка тетрадей, заведование кабинетами, 
методическими объединениями, классное руководство, психолого­
педагогическое сопровождение детей-инвалидов и иная деятельность, связанная 
с образовательным процессом), устанавливаются локальным нормативным 
актом образовательной организации.

Выплаты компенсационного характера работникам учреждений в 
условиях, отклоняющих от нормальных (при выполнении работ различной 
квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 
работе в ночное время), устанавливаются в соответствии со статьями 149-154 
Трудового кодекса Российской Федерации.

Выплаты работникам, занятых на работах с вредными условиями труда, 
производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном 
размере по сравнению с окладами (должностными окладами), установленными 
для различных видов работ с нормальными условиями труда, при этом 
минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах 
с вредными условиями труда в соответствии с ст. 147 ТК РФ не может быть 
менее 4% оклада (должностного оклада).

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации в порядке, предусмотренном статьей 372 ТК РФ для принятия 
локальных нормативных актов, устанавливает конкретные размеры доплат, 
которые указываются в приложении к коллективному договору и в трудовом 
договоре. Выплаты за работу с особыми климатическими условиями (районный 
коэффициент), устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового
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кодекса Российской Федерации и Постановлением Правительства РФ от 
27.12.1997 года № 1631 в части установления районного коэффициента к 
заработной плате 1,25 в отдельных территориях Алтайского края

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в абсолютных 
величинах либо определяются в процентах от размера установленных по 
квалификационному уровню ПКГ по занимаемой должности окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы. Выплаты их осуществляются 
в пределах фонда оплаты труда образовательной организации в 
соответствующем финансовом году.

Размеры выплат устанавливаются в абсолютных величинах либо 
определяются в процентах от размеров, установленных по квалификационному 
уровню ПКГ по занимаемой должности окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы.

При определении размеров доплат в относительных значениях 
(процентах) не учитывается предусмотренные системой оплаты труда 
повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы.

Заработная плата специалистов, учебно-вспомогательного и 
обслуживающего персонала включает в себя оклад (должностной оклад), 
повышающий коэффициент, выплаты компенсационного характера и 
стимулирующего характера.

Заработная плата административно-управленческому персоналу 
производится в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников 
образовательной организации.

3.12. Устанавливать доплаты председателям первичных профсоюзных 
организаций, другим работникам -  членам Профсоюза, на которых возложены 
общественно значимые виды деятельности:

а) по содействию создания условий, повышающих результативность 
деятельности образовательной организации, благоприятного климата в 
коллективе;

б) по участию в разработке локальных нормативных актов, подготовке и 
организации социально значимых мероприятий в образовательной организации;

в) по контролю за:
- соблюдением трудового законодательства,
- выполнением условий трудовых договоров с работниками и 

коллективного договора образовательного учреждения.
(Основание: Региональное отраслевое соглашение по организациям 

Алтайского края, осуществляющим образовательную деятельность на 2022 -  
2024 годы).

Размеры доплат определяются Положением об оплате труда 
образовательной организации.

3.13. Предусматривать надбавку к заработной плате уполномоченным 
профсоюза по охране труда за выполнение возложенных на
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них обязанностей в размере не менее 20 процентов от должностного 
оклада, ставки заработной платы.

(Основание: Региональное отраслевое соглашение по организациям 
Алтайского края, осуществляющим образовательную деятельность на 2022 -  
2024 годы).

3.14. Производить изменение заработной платы педагогических 
работников, осуществляющих образовательный процесс:

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 
решения соответствующей аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания, вручении государственных наград
-  со дня присвоения, вручения;

- при присуждении учетной степени кандидата наук -  со дня вынесения 
Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома;

- при присуждении ученой степени доктора наук со дня присуждения 
Высшей аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук.

3.15. Время простоя не по вине работника оплачивать из расчета не ниже 
двух третей средней заработной платы (оплата по тарификации), если работник 
в письменной форме предупредил администрацию о начале простоя (ст.157 ТК 
РФ).

3.16. Утверждать тарификационные списки на начало нового учебного 
года на учителей с учетом мнения профкома.

3.17. Вводить в состав аттестационной комиссии школы председателя 
профкома.

3.18. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке 
заработную плату в полном размере (ст. 414 ТК РФ).

IV. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И 
ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ

4.1. В соответствии с действующим законодательством работодатель 
определяет:

- необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров 
для нужд организации,

- с учетом мнения профкома формы профессиональной подготовки, 
переподготовки и повышения квалификации работников, перечень 
необходимых профессий и специальностей, составляет план переподготовки 
кадров на каждый календарный год с учетом перспектив развития организации.

4.2. Работодатель обязуется:
- организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников (в разрезе специальности),
- повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один 

раз в три года,
- в случае направления работника для повышения квалификации 

(профессиональной переподготовки) сохранять за ним место работы
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(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 
работник направляется в другую местность, оплатить ему командировочные 
расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке 
и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 
командировки (ст. 187 ТК РФ),

- предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с успешным обучением в организациях высшего, среднего и начального 
профессионального образования при получении ими образования 
соответствующего уровня впервые, а также работникам, получающим второе 
профессиональное образование соответствующего уровня в рамках 
прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 
квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение 
осуществляется по профилю деятельности организации, по направлению 
работодателя или органов управления образованием) в порядке, 
предусмотренном ст. 173—176 ТК РФ,

- организовывать проведение аттестации педагогических работников и по 
ее результатам устанавливать работникам в соответствии с полученной 
квалификационной категорией доплаты со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией.

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Вопросы рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников регулируются:
- Трудовым кодексом РФ,
- приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г.

№ 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников 
и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 
оговариваемой в трудовом договоре",

- приказом Министерства образования и науки РФ от 11.05.2016 г. № 536 
«Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических 
и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность»,

- постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. 
№ 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»,

- приказом Министерства образования и науки РФ от 31.05.2016 г.
№ 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного 
отпуска сроком до одного года».

5.2. Рабочее время и время отдыха работников определяется Правилами 
внутреннего трудового распорядка организации -  Приложение № 1 к 
колдоговору (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным 
учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с
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учетом мнения профкома, а также условиями трудового договора, 
должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на 
них Уставом организации.

5.3. Для руководящих работников, работников из числа административно­
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени
- 40 часов в неделю, для женщин, работающих в сельской местности - 36 часов 
в неделю.

5.4. Для педагогических работников организации устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в 
неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 
работников определяется с учетом нормы часов педагогической работы, 
установленных за ставку заработной платы, объема учебной нагрузки, 
выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами 
внутреннего трудового распорядка и Уставом образовательной организации.

5.5. Неполное рабочее время -  неполный рабочий день или неполная 
рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 
(ребенка -  инвалида до восемнадцати лет), о также лица, осуществляющего 
уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.6. Составление расписания уроков осуществляется с учетом 
рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего 
длительных перерывов между занятиями. При наличии таких перерывов 
учителям предусматривается компенсация в зависимости от длительности 
перерывов в виде доплаты в порядке и условиях, предусмотренных 
Положением об оплате труда работников организации.

5.7. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во 
внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом организации (заседания 
педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе 
использовать по своему усмотрению.

5.8. Работодатель обязуется:
5.8.1. Не позднее, чем за 2 недели до наступления следующего 

календарного года утверждать график отпусков с учетом мнения профкома (ст. 
123 ТК РФ).

О времени начала отпуска работник должен быть извещен в письменной 
форме не позднее чем за две недели до его начала.

В случае несоблюдения этого условия либо несвоевременной оплаты 
отпуска работник вправе требовать о работодателя его перенесения.

5.8.2. Привлекать к выполнению работы, не предусмотренной 
должностными обязанностями, только на основании приказа с согласия 
работника и с дополнительной оплатой.
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5.8.3. Проводить с учетом мнения профкома предварительную 
расстановку педагогических кадров в марте-апреле и составлять тарификацию в 
сентябре.

5.8.4. Знакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск 
с учебной нагрузкой на новый учебный год.

5.8.5. Распределять учебную нагрузку учителей, преподавателей и других 
педагогических работников исходя из количества часов по учебному плану, 
обеспеченности педагогическими кадрами.

5.8.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) более или менее 
нормы часов за ставку заработной платы устанавливать только с письменного 
согласия работника.

5.8.7. При распределении учебной (педагогической) нагрузки сохранять 
объем учебной нагрузки, преемственность преподавания предметов в классе.

5.8.9. Предоставлять преподавательскую работу лицам, выполняющим её 
помимо основной работы в той же организации, а также педагогическим 
работникам других организаций, включая работников органов управления 
образованием и учебно-методических кабинетов, центров, только в том случае, 
если учителя, для которых данная образовательная организация является 
местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не 
менее чем на ставку заработной платы.

5.8.10. Учебную нагрузку учителям, находящимся в отпуске по уходу за 
ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливать на общих 
основаниях и передавать на этот период для выполнения другими учителями.

5.8.11. Не планировать учебную нагрузку на выходные и нерабочие 
праздничные дни.

5.8.12. В период каникул обучающихся устанавливать для работников:
- пятидневную рабочую неделю,
- продолжительность рабочего времени педагогов соответственно их 

нагрузки, установленной при тарификации.
5.8.13. При составлении расписания уроков учитывать педагогическую 

целесообразность, соблюдать санитарно-гигиенические нормы и максимально 
экономить время учителя, не допускать в расписании перерыва в работе более 
двух часов.

5.8.14. Для работников из числа младшего обслуживающего персонала 
продолжительность рабочего дня устанавливать согласно графику сменности, 
составленному работодателем с учетом мнения профкома (ст. 103 ТК РФ).

5.8.15. Предоставлять:
5.8.15.1. Отпуска с сохранением заработной платы по семейным 

обстоятельствам:
- при рождении ребенка - 3 дня;
- в случае свадьбы работника - 5 дней;
- в случае свадьбы детей работника - 3 дня;
- на похороны близких родственников - 5 дней.
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5.8.15.2. Дополнительные отпуска за ненормированный рабочий 
день в соответствии с Перечнем, являющимся приложением к настоящему 
договору.

5.8.15.3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
работникам, занятым на работах с вредными условиями труда на рабочих 
местах, которые по результатам специальной оценки условий труда отнесены к 
вредным условиям труда 2, 3 степени (ст. 117 ТК РФ).

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска работникам составляет 7 календарных дней. 
Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 
конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании 
отраслевого соглашения и коллективного договора с учетом результатов 
специальной оценки условий труда.

Замена дополнительного отпуска за работу во вредных условиях труда 
денежной компенсацией не допускается, за исключением случаев увольнения 
(ч. 3 ст. 126 ТК РФ);

5.8.15.4. Дополнительные оплачиваемые дни отпуска за 
общественную работу:

- 3 дня - председателю первичной организации профсоюза,
- 1 день членам профсоюзного комитета.
5.8.15.5. Работникам, имеющим инвалидность 1, 2 и 3 группы, 

предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью не менее 30 календарных дней (ст. 23 Федерального 
закона от 24.11.1995 г. N 181-ФЗ).

5.9. Работодатель на основании письменного заявления работника в 
соответствии со ст. 185.1 ТК РФ освобождает его от работы для прохождения 
диспансеризации с сохранением за ним места работы (должности) и среднего 
заработка:

1) всем работникам, кроме нижеперечисленных в подпунктах 2), 3), 4) - 
один рабочий день один раз в три года;

2) работникам, не достигшим возраста, дающего право на назначение 
пенсии по старости (женщины 60 лет, мужчины 65 лет), - два рабочих дня один 
раз в год в течение пяти лет до наступления такого возраста;

3) работникам, которым до наступления права для назначения пенсии 
досрочно осталось 5 лет и менее, на основании данных, предоставленных ПФР, 
лицам предпенсионного возраста - два рабочих дня один раз в год в течение 
пяти лет до наступления пенсии досрочно;

4) работникам, получателям пенсии по старости - два рабочих дня один 
раз в год.

5.10. Привлекать отдельных работников к работе в выходные и 
праздничные дни в исключительных случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, 
только с письменного согласия работника и на основании распоряжения. В 
других случаях, указанных в ст.113 ТК РФ, учитывать мнение профкома.
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5.11. Оплачивать работу в выходные и праздничные дни не менее чем в 
двойном размере в соответствии со ст.153 ТК РФ.

По желанию работника ему может быть предоставлен другой день 
отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день 
оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5.12. Предоставлять работникам школ 1 свободный от уроков день в 
неделю для методической учебы при нагрузке не более 21 часа в неделю.

5.13. Не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской 
работы педагогическим работникам (в том числе совместителям) предоставлять 
длительный отпуск сроком до одного года в порядке, определенном приказом 
Министерства образования и науки РФ от 31.01.2016 года № 644.

Работник подает работодателю заявление на длительный отпуск не менее 
чем за две недели до дня его начала. В заявлении определяет конкретную 
продолжительность и дату начала отпуска.

Разделение длительного отпуска на части, досрочный выход из отпуска 
определяются работником и работодателем по соглашению сторон.

По заявлению педагогического работника длительный отпуск:
- продляется или переносится на другой период на основании листка 

нетрудоспособности работника в период нахождения его в отпуске,
- присоединяется к ежегодному основному оплачиваемому отпуску.
5.14. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.
5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по организации, графики сменности 
устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 
непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не 
устанавливается. Работникам организации обеспечивается возможность приема 
пищи одновременно вместе с воспитанниками или отдельно в специально 
отведенном для этой цели помещении.

Время для отдыха и питания для других работников устанавливается 
Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 
минут (ст. 108 ТК РФ).

VI. УСЛОВИЯ, ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА
6.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и 

нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:
6.1.1. Обеспечить право работников организации на здоровые и 

безопасные условия труда, внедрять современные средства безопасности труда, 
предупреждающие производственный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

Для реализации этого права ежегодно заключать соглашение по охране 
труда (Приложение №4) с определением в нем организационных и технических 
мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, 
ответственных должностных лиц.
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6.1.2. Выделять на мероприятия по охране труда средства в сумме 0,3% от 
суммы затрат на предоставление образовательных услуг, до 0,7 процента от 
суммы эксплуатационных расходов на содержание образовательной 
организации, определенные Региональным отраслевым соглашением по 
организациям Алтайского края, осуществляющим образовательную 
деятельность.

Конкретный размер средств на указанные цели определяется 
коллективным договором и уточняется в соглашении об охране труда, 
являющимся приложением к нему;

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) 
на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 
предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом 
Министерства труда РФ от 14 июля 2021 г. № 467 н.

6.1.4. Проводить специальную оценку условий труда на рабочих местах в 
соответствии с Федеральным законом № 426-ФЗ от 28.12.2013г. По результатам 
СОУТ, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации, составить план мероприятий по улучшению условий труда и 
безопасности образовательного процесса.

В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда в 
обязательном порядке включать членов выборного органа первичной 
профсоюзной организации и комиссии по охране труда.

6.1.5. Создать в организации комиссию по охране труда, в состав которой 
на паритетной основе должны входить члены профкома (ст. 218 ТК РФ).

6.1.6. Проводить со всеми поступающими, а также переведенными на 
другую работу работниками организации обучение и инструктаж по охране 
труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам 
выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
Организовать проверку знаний работников организации по охране труда на 
начало учебного года. Повторные инструктажи проводить не реже 1 раза в 6 
месяцев.

6.1.7. Организовать обучение и проверку знаний требований охраны труда 
ответственных лиц, членов комиссии и уполномоченного по охране труда 
профкома в установленные сроки.

6.1.8. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по 
охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов 
за счет организации.

6.1.9. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое 
рабочее место и на каждый вид, проводимых в организации работ, с учетом 
мнения профкома (ст. 212 ТК РФ).

6.1.10. Обучить электротехнический, электротехнологический и 
неэлектротехнический персонал Правилам технической эксплуатации 
электроустановок потребителей, Правилам безопасности при эксплуатации 
электроустановок потребителей, организовать проверку знания на получение
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группы допуска к работе (учителей физики, электротехники, технического 
труда, лаборантов и др.).

6.1.11. Обеспечить работников за счет средств организации 
сертифицированной спецодеждой, в соответствии с Межотраслевыми 
правилами обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими 
средствами индивидуальной защиты и действующими нормами, составить 
смету расходов на приобретение необходимых средств (Приложение № 6).

6.1.12. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, 
дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви 
за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ).

6.1.13. Обеспечить работников смывающими и обезвреживающими 
средствами на работах с неблагоприятными условиями труда или связанными с 
загрязнением в соответствии с действующими нормами, составить смету 
расходов на приобретение необходимых средств (Приложение №6)

6.1.14. Осуществлять совместно с выборным органом первичной 
профсоюзной организации (уполномоченным по охране труда профкома) 
систематический (трехступенчатый) контроль за состоянием условий и охраны 
труда, выполнением Соглашения по охране труда.

6.1.15. Обеспечить за счет средств организации прохождение 
обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических 
(в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) 
работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников 
по их просьбам (ст. 212 Трудового кодекса РФ), обучение и сдачу зачетов по 
санитарному минимуму, оплату личных санитарных книжек.

6.1.16. Создать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, 
организации питания работников образовательной организации.

6.1.17. Оказывать содействие техническим инспекторам труда, 
внештатным техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного 
образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным 
(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием 
охраны труда в организации. В случае выявления ими нарушения прав 
работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их 
устранению.

6.1.18. Обеспечить санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое 
обслуживание работников в соответствии с санитарно-гигиеническими 
требованиями.

6.1.19. Обеспечить обязательное социальное страхование всех работающих 
по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

6.1.20. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с 
трудовым кодексом РФ, отраслевыми соглашениями, другими нормативными 
правовыми актами, содержащими государственные
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нормативные требования охраны труда:
- дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день по перечню 

профессий и должностей, являющемуся приложением к колдоговору.
- доплату к должностному окладу (тарифной ставке) по перечню 

профессий и должностей, являющемуся приложением к колдоговору.
6.1.21. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет 
(ст. 227-230 ТК РФ).

6.1.22. Вести учет и анализ микроповреждений работников.
6.1.23. Предусмотреть выплату единовременной денежной компенсации 

семье работника, погибшего в результате несчастного случая на производстве 
(сверх предусмотренной федеральным законодательством), если несчастный 
случай на производстве произошел не по вине работника, при получении 
инвалидности .

6.1.24. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 
работниками организации на время приостановления работ органами 
государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 
законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 
работника. На это время работник с его согласия может быть переведен 
работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не 
ниже среднего заработка по прежней работе.

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения 
опасности для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить 
работнику другую работу на время устранения такой опасности (ст. 220 ТК РФ).

6.2. Работник в области охраны труда обязан:
6.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями 
по охране труда.

6.2.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 
защиты.

6.2.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 
инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний 
требований охраны труда.

6.2.4. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 
работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры по направлению работодателя.

6.2.5. Извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего 
руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 
каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 
состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого 
профессионального заболевания (отравления).
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6.2.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 
индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 
нарушений.

6.3 Стороны совместно обязуется:
6.3.1. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для 

членов профсоюза и других работников;
6.3.2. Проводить работу по оздоровлению детей работников организации.
6.3.3. По каждому несчастному случаю на производстве администрация 

образует с участием профсоюзного комитета комиссию по расследованию 
причин травмы и оформления акта формы Н-1;

6.3.4. Создать необходимые условия для работы уполномоченного 
профсоюзного комитета по охране труда:

- обеспечить её (его) правилами, инструкциями, другими нормативными и 
справочными материалами за счет средств организации;

- освобождать от основной работы для выполнения профсоюзных 
обязанностей в интересах коллектива до 2 часов в течение рабочего дня 
(недели) с сохранением среднего заработка,

- установить надбавку к заработной плате в размере не менее 20% от 
должностного оклада, ставки заработной платы.

6.3.5. Ежегодно в ноябре месяце (до составления плана финансово - 
хозяйственной деятельности на новый календарный год) заключать Соглашение 
по охране труда между работодателем и профсоюзным комитетом, которое 
является приложением к коллективному договору.

6.3.6. В случаях ухудшения условий учебы и труда (отсутствия 
нормальной освещенности в классах, аудиториях, низкого температурного 
режима, повышенного уровня шума и т. п.), грубых нарушений требований 
охраны труда, пожарной, экологической безопасности технический инспектор 
труда или уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда профсоюзной 
организации вправе вносить представление руководителю образовательного 
учреждения, на устранение указанных нарушений и сообщать в 
соответствующий орган управления образованием.

VII. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА

7.1. Стороны коллективного договора договорились молодыми 
педагогическими работниками считать работников в возрасте до 35 лет.

7.2. Работодатель совместно с профкомом обязуются:
- разработать и принять Программу работы с молодыми педагогическими 

работниками в организации,
- утвердить Положение о наставничестве.
7.3. Работодатель обязуется:
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- закреплять наставников за всеми молодыми работниками не позднее 2 
месяцев с начала их работы и не менее чем на 6 месяцев;

- осуществлять доплату наставникам молодых педагогов из 
стимулирующего фонда оплаты труда в размере, устанавливаемом комиссией 
образовательной организации по распределению стимулирующего фонда 
оплаты труда, с учетом соответствия критериям осуществления наставничества 
и его результатов;

- выплачивать первые 3 года ежемесячную поощрительную надбавку к 
должностному окладу (ставке заработной платы) выпускникам организаций 
высшего и среднего профессионального образования, впервые поступивших на 
работу (первый год -  не менее 30%, второй год -  не менее 20%, третий год -  не 
менее 10%);

- для выпускников вузов и колледжей, впервые поступивших на работу не 
устанавливать более двух параллелей в день и перерывов в расписании занятий 
более одного часа, соблюдать преемственность классов при распределении 
учебной нагрузки;

- обеспечивать повышение квалификации молодых педагогических 
работников не реже одного раза в 3 года;

- проводить конкурсы профессионального мастерства среди молодых 
педагогических работников, физкультурно-спортивные мероприятия и 
спартакиады.

7.4. Профсоюзный комитет обязуется:
- оказывать материальную помощь молодым педагогическим работникам 

на проведение свадьбы, при рождении ребенка, поступлении его в первый класс 
школы в размере, определенном Положением об оказании материальной 
помощи;

- оказывать помощь молодым педагогам в реализации установленных для 
них законодательством льгот и дополнительных гарантий;

- своевременно предоставлять информацию и оказывать помощь молодым 
педагогическим работникам при оформлении документов для вступления в 
различные программы по улучшению жилищных условий,

- оказывать помощь в получении беспроцентных ссуд, приобретении 
льготных профсоюзных путевок в районной (городской) и краевой 
организациях Профсоюза,

- осуществлять общественный контроль за соблюдением работодателем 
норм трудового законодательства.

VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Гарантии деятельности профкома определяются Трудовым кодексом РФ 

и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности».

8. Работодатель обязуется:
8.1. Предоставлять бесплатно профкому организации помещение для 

проведения заседаний профкома, хранения документации, транспортные
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средства и средства связи, возможность размещения информации в доступном 
для всех работников месте, право пользоваться оргтехникой.

8.2. Ежемесячно и бесплатно, при наличии письменных заявлений 
работников, являющихся членами профсоюза, перечислять на счет профсоюза 
членские профсоюзные взносы из заработной платы работников одновременно 
в день перечисления работодателем НДФЛ. Установить такой же порядок 
перечисления денежных средств по заявлениям работников, не являющихся 
членами профсоюза, в соответствии с п. 1.5 настоящего коллективного 
договора.

8.3. Не увольнять председателя профкома и его заместителя, в том числе в 
течение 2-х лет после окончания срока их полномочий, без предварительного 
согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа - Комитета 
территориальной организации профсоюза Каменского и Крутихинского района: 
по сокращению численности или штата работников (п. 2 ст. 81 ТК РФ), 
вследствие недостаточной квалификации (п. 3, ст. 81 ТК РФ), в случае 
повторного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей (п. 5 ст. 81 ТК РФ).

8.4. Освобождать от основной работы председателя профкома, членов 
профкома для краткосрочной профсоюзной учебы, участия в качестве делегатов 
в работе конференций, созываемых профсоюзом, заседаний райкома, горкома 
или совета профсоюза, других мероприятий, организуемых профсоюзом, с 
сохранением заработной платы.

8.5. Отчислять в профком денежные средства в размере 1% на проведение 
культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы.

8.6. Предоставлять профкому необходимую информацию по любым 
вопросам труда и социально-экономического развития организации.

8.7. Включать членов профкома в состав комиссий организации по 
тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценки 
рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и др.

8.8. Рассматривать с учетом мнения профкома следующие вопросы:
- установление учебной нагрузки педагогическим работникам;
- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ, п. 2.16 
коллективного договора);

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);
- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);
- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст.101 ТК РФ);
- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);
- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);
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- составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ);
- утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ);
- установление размеров повышения заработной платы в ночное время 

(ст.154 ТК РФ);
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со 

дня его вынесения (ст.193, 194 ТК РФ);
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечь необходимых профессий и 
специальностей (ст.196 ТК РФ);

- установление дней выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК 
РФ) и другие вопросы.

8.9. Бесплатно предоставлять страницу на внутреннем информационном 
сайте организации для размещения информации профкома.

8.10. Включать профком в перечень подразделений, определяемых для 
обязательной рассылки документов вышестоящих организаций, касающихся 
трудовых, социально-экономических интересов работников организации и 
основополагающих документов, касающихся их профессиональных интересов.

IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА
9. Профком обязуется:
9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом РФ и 
Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 
не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком 
представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 
заработной платы на счет первичной профсоюзной организации, в размере, 
установленном данной первичной профсоюзной организацией.

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права.

9.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 
заработной платы, фонда стимулирующих доплат и надбавок, фонда экономии 
заработной платы.

9.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 
трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в т.
ч. при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации 
работников.
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9.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 
защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

9.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 
комиссии по трудовым спорам и суде.

9.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 
контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 
обязательному социальному страхованию.

9.8. Участвовать совместно с Комитетом территориальной организации 
профсоюза Каменского и Крутихинского района в работе комиссии по 
социальному страхованию и летнему оздоровлению детей работников 
организации.

9.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет 
нуждающихся в санаторно-курортном лечении.

9.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 
перечислением работодателем страховых платежей.

9.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 
предоставления работникам отпусков и их оплаты.

9.12. Осуществлять общественный контроль за состоянием условий и 
охраны труда.

9.13. Осуществлять выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране 
труда профсоюзного комитета и организовать их работу.

9.14. Участвовать в разработке Положения об организации работы по 
охране труда в организации.

9.15. Принимать участие в проведении конкурсов, дней, месячников 
охраны труда.

9.16. Участвовать в проведении специальной оценки условий труда 
рабочих мест.

9.17. Согласовывать инструкции, программы проведения инструктажей 
(вводного и первичного на рабочем месте) по охране труда, перечни:

- должностей, которым бесплатно выдается спецодежда, спецобувь и 
другие средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие 
средства;

- должностей, которые должны иметь соответствующую группу допуска по 
электрической безопасности;

- профессий и должностей, работа в которых дает право на 
дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными 
условиями труда и др.

9.18. Участвовать в работе комиссий организации по тарификации, 
аттестации педагогических работников.

9.19. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 
аттестации педагогических работников организации.

9.20. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в 
системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного 
страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в
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пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах 
работников.

9.21. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях, 
определенных Положением профсоюзной организации об оказании 
материальной помощи.

9.22. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 
работу в организации.

X. ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ ДЛЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

10.1. Работники -  члены профсоюза имеют право:
10.1.1. Приобретать санаторно-курортные путевки в профсоюзные 

санатории на льготных условиях.
10.1.2. Пользоваться услугами кредитного потребительского кооператива 

в соответствии с его уставом.
10.1.3. Получать:
- безвозмездную материальную помощь в сложных жизненных ситуациях,
- беспроцентные займы,
- бесплатные юридические консультации по социально-трудовым 

вопросам,
- бесплатную юридическую защиту при рассмотрении индивидуальных и 

коллективных трудовых споров, расследовании несчастного случая на 
производстве, привлечении к дисциплинарной ответственности, увольнении по 
инициативе работодателя, обращении в суд по трудовым и пенсионным 
вопросам.

- профсоюзные награды за активную работу в профсоюзе,
- содействие в оздоровлении своих детей,
- новогодние подарки для детей за счет средств первичной 

профорганизации.

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 
ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.

11.1. Стороны договорились, что:
11.1.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со 

дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган 
по труду.

11.1.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 
настоящего коллективного договора, осуществляют контроль за его 
реализацией и ежегодно в декабре месяце отчитываются о выполнении 
коллективного договора на общем собрании работников.

11.1.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все 
возможности для устранения причин, которые могут повлечь
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возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования 
работниками крайней меры их разрешения - забастовки.

11.1.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 
договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 
порядке, предусмотренном действующим законодательством.

ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ:
МБОУ «СОШ № 9»на 2024-2027гг.

1. Правила внутреннего трудового распорядка организации.
2. Положение об оплате труда работников организации.
3. Положение о работе комиссии по трудовым спорам.
4. План мероприятий по улучшению условий и охраны труда и 

снижению уровней профессиональных рисков (Соглашение по охране труда) 
на 2024 год.

5. Положение о премировании работников организации.
6. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами.

7. Другие локальные акты.
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Приложение № 1

РАССМОТРЕНО 
На общем собрании 
трудового коллектива 
Пр № 1 от 04.04.2024г.

СОГЛАСОВАНО 
Председатель профкома 
rJUdtetf* Т.К.Моисеева 
«04»_апреля_2024 г.

УТВЕРЖДАЮ 
Директор МБОУ «СОШ 
№ 9»

Н.В.Тетякова 
«04» апреля__2024 г

Правила внутреннего трудового распорядка для работников
МБОУ «СОШ № 9» 

1.Общие положения
1.1. Правила внутреннего трудового распорядка работников МОУ «СОШ 

9» (далее - Правила) разработаны и утверждены в соответствии со статьей
189 Трудового Кодекса РФ (далее - ТК РФ), Федеральным законом №273-Ф3 
от 29.12.12 г. «Об образовании в Российской Федерации», Уставом МОУ 
«СОШ № 9», коллективным договором между администрацией Учреждения и 
работниками.

1.2. Правила имеют своей целью способствовать правильной организации 
работы трудового коллектива МОУ «СОШ № 9» (далее - Учреждение), 
рационального использованию рабочего времени, повышению качества и 
эффективности труда работников, укреплению трудовой дисциплины; 
устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и работника, 
ответственность за их соблюдение и исполнение.

1.3. Вопросы, связанные с применением Правил, решаются 
администрацией Учреждения в пределах предоставленных ей прав, а в 
случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или 
по согласованию с Советом трудового коллектива.

1. Порядок приема, перевода и увольнения работников
1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения 

трудового договора (контракта) с работодателем (ст. 67 ТК РФ).
1.2. Трудовой договор (контракт) заключается в письменной форме. 

Прием на работу оформляется приказом директора Учреждения, изданным на 
основании заключенного трудового договора, который объявляется 
работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала 
работы.

1.3. При приеме на работу работодатель обязан потребовать от работника:
-заявление о приеме на работу (по образцу);
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- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и форме, которые 
устанавливаются Федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел; 
-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (копию);
- воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 
военную службу (копию);
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 
знаний при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 
специальной подготовки;
-медицинскую книжку (для совместителей копию);
-для иностранных граждан паспорт той страны, гражданином которой он 
является,
разрешение на работу на территории РФ и другие документы, установленные 
действующим законодательством РФ (копию);
-трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 
заключается впервые или работник поступил на работу на условиях 
совместительства.
Лица, поступающие на работу по совместительству: - вместо трудовой книжки 
предъявляют справку с места основной работы с указанием должности и 
графика работы.
1.4. При приеме на работу работник при необходимости должен предоставить: 
-документы о повышении квалификации, свидетельства, сертификаты, 
удостоверения и др. (копию);
-документы о награждении (копию);
-свидетельство о рождении ребенка (копию);
-свидетельство о заключении брака (копию);
-справку формы 2-НДФЛ с прежнего места работы.
1.5. Работодатель обязан внести запись в трудовую книжку работника, 
проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного 
работодателя является для работника основной. С каждой записью, вносимой на 
основании приказа в трудовую книжку, администрация обязана ознакомить ее 
владельца под роспись.
1.6. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника под 
роспись с:
-Уставом Учреждения,
-коллективным договором,
-настоящими Правилами и другими локальными нормативными актами, 
определяющими конкретные трудовые обязанности работника.
Работодатель обязан провести инструктаж по технике безопасности и охране 
труда, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности 
и организации охраны жизни и здоровья детей с оформлением в журнале
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установленного образца. Работник не несет ответственности за невыполнение 
требований нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен, либо 
не мог ознакомиться при надлежащей с его стороны добросовестности.
1.7. Работодатель при приеме на работу вправе установить работнику 
испытательный срок до трех месяцев.
1.8. Работодатель вправе заключать срочные договора, в соответствии с 
действующим законодательством.
1.9. Недопустимо необоснованно отказывать в приеме на работу (ст. 64 ТК 
РФ). Основанием для отказа являются:
-медицинские противопоказания;
-отсутствие вакантных должностей;
-отсутствие необходимого образования (навыков).
-наличие неснятой судимости
1.10. Работодатель заводит на работника личное дело, состоящее из:
-описи документов, имеющихся в личном деле,
-дополнения к личному листку по учету кадров,
-личной карточки работника,
-заверенной копии приказа о приеме на работу,
-заявления о приеме на работу,
-копии паспорта гражданина РФ или иного документа, удостоверяющего 
личность,
-копии страхового свидетельства государственного пенсионного страхования, 
-копии документов воинского учета,
--копий документов об образовании, о квалификации и (или) наличии 
специальных званий,
-копии ИНН,
-копии аттестационного листа и других необходимых документов.
Личное дело хранится в Учреждении, после увольнения работника сдается в 
школьный архив и хранится там, в течение 75 лет. О приеме работника в 
Учреждение делается запись в книге учета личного состава.
1.11. Перевод на другую постоянную работу допускается только с письменного 
согласия работника.
1.12. Без согласия работника допускается временный перевод при 
исключительных обстоятельствах сроком до одного месяца для замещения 
отсутствующего работника. Продолжительность перевода не может превышать 
одного месяца в течение календарного года. Указанные обстоятельства, порядок 
и сроки такого перевода предусмотрены статьей 72.2 ТК РФ.
1.13. Администрация Учреждения не вправе переводить или перемещать

работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.
1.14. В связи с изменениями в организации труда допускается изменение 
существенных условий труда при продолжении работы по той же 
специальности, квалификации или должности. Порядок изменения 
существенных условий труда предусмотрен статьей 74 ТК РФ. Работник
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должен быть поставлен в известность об изменении условий его труда не 
позднее, чем за два месяца. Если прежние условия труда не могут быть 
сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, 
то трудовой договор прекращается по ст. 77 п. 7 ТК РФ.
1.15. При переводе работника в установленном порядке на другую работу 
администрация Учреждения обязана ознакомить его с локальными 
нормативными актами, определяющими конкретные трудовые обязанности 
работника. Провести инструктаж по технике безопасности и охране труда, 
производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и 
организации охраны жизни и здоровья детей с оформлением в журнале 
установленного образца.
1.16. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем 
порядке, предупредив об этом администрацию письменно за две недели. По 
истечении срока предупреждения, работник вправе прекратить работу.
1.17. По договоренности между работником и администрацией трудовой 
договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об 
увольнении.
1.18. Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам 
может иметь место только по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, 
предусмотренных ТК РФ.
1.19. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников 
допускается при условии невозможности перевода увольняемого работника, с 
его согласия, на другую работу, при условии письменного предупреждения за 2 
месяца. Увольнение по сокращению штата работников организации проводится 
руководителем учреждения с учетом мотивированного мнения профсоюзного 
комитета по ст. 81 п. 2 ТК РФ.
Также с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета может быть 
произведено увольнение работника в связи с «недостаточной квалификацией, 
подтвержденной результатами аттестации» (ст. 81, п. 3 ТК РФ, и за « 
неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание» (ст. 81 п. 5 ТК РФ). 
Увольнение по этим основаниям происходит с учетом мнения профсоюзного 
комитета только в том случае, если увольняемые являются членами профсоюза.
1.20. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора 
Учреждения, с которым работник должен ознакомиться под роспись. Если 
приказ невозможно довести до сведения работника или он отказывается

ознакомиться с ним под роспись, в приказе производится соответствующая 
запись.
1.21. Днем увольнения считается последний день работы работника, кроме 
случаев, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место 
работы.
1.22. В день увольнения администрация Учреждения обязана выдать работнику 
его трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной записью об увольнении, а
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также произвести с ним окончательный расчет. Запись в трудовую книжку об 
основаниях и о причине прекращения трудового договора должна 
производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ со ссылкой на 
соответствующую статью и пункт.
1.23. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать 
работнику трудовую книжку невозможно администрация должна 
руководствоваться пунктом 6 статьи 84.1. ТК РФ.
2. Основные права, обязанности и ответственность администрации ОУ
2.1. Администрация Учреждения в лице Директора осуществляет 
непосредственное управление образовательным учреждением (п.3 статьи 26 
Федерального закона №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации).
2.2. В полномочия и обязанности Директора Учреждения входит: 
осуществление приема, перевода и увольнения работников, поощрение, 
привлечение к дисциплинарной ответственности, принятие локальных актов, 
соблюдение законодательства о труде, обеспечение безопасных условий труда и 
т. д. (статья 22 ТК РФ).

2.3. Администрация обязана:
-организовывать труд учителей и других работников Учреждения так, чтобы 
каждый работал по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым 
работником определенное рабочее место, своевременно знакомить с 
расписанием занятий и графиками работы, сообщать учителям до ухода в 
отпуск их нагрузку на следующий учебный год;
-обеспечивать здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное 
состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего 
оборудования, наличие необходимых на работе материалов;
-осуществлять контроль за качеством образовательного процесса, соблюдением 
расписания занятий, выполнением образовательных программ, учебных планов, 
календарных учебных графиков;
-совершенствовать учебно-воспитательный процесс, создавать условия для 
внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по 
повышению качества работы, культуры труда, организовывать изучение, 
распространение и внедрение передового опыта работников данного и других 
трудовых коллективов учебных учреждений;
-своевременно рассматривать предложения работников, направленные на 
улучшение деятельности Учреждения, поддерживать и поощрять лучших

работников;
-способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой 
обстановки, поддерживать инициативу и активность работников, обеспечивать 
их участие в управлении Учреждением, своевременно рассматривать заявления 
работников и сообщать им о принятых мерах;
-совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих 
условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату;
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-осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление 
дисциплины, устранение потерь рабочего времени, рациональное 
использование трудовых ресурсов, формирование стабильного трудового 
коллектива, создание благоприятных условий работы Учреждения;
-принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины;
-соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников и 
обучающихся, обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование 
всех рабочих мест и мест отдыха, создавать условия труда, соответствующие 
правилам по охране труда, техники безопасности и санитарным правилам; 
-постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и 
обучающимися всех требований и инструкций по технике безопасности, 
санитарии и гигиене, противопожарной безопасности;
-принимать необходимые меры для профилактики травматизма, 
профессиональных и других заболеваний работников и обучающихся; 
-соблюдать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого 
имущества работников и обучающихся;
-своевременно предоставлять отпуск всем работникам Учреждения в 
соответствии с графиком, утверждаемым ежегодно до 30 декабря, 
компенсировать выходы на работу в установленный для данного работника 
выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или 
двойной оплатой труда, предоставлять отгулы за дежурство во внерабочее 
время;
-обеспечивать систематическое повышение квалификации учителями и другими 
работниками Учреждения, проводить в установленные сроки аттестацию 
учителей, создавать условия для совмещения работы с обучением в 
образовательных учреждениях;
-контролировать соблюдение работниками Учреждения обязанностей, 
возложенных на них Уставом Учреждения, настоящими правилами, 
должностными инструкциями, вести учет рабочего времени;
-принимать меры к своевременному обеспечению Учреждения необходимым 
оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем; 
обеспечивать сохранность имущества Учреждения, сотрудников и 
обучающихся;

-создавать условия для организации полноценного горячего питания 
обучающихся и сотрудников Учреждения.
2.4. Администрация Учреждения несет ответственность за жизнь и здоровье 
обучающихся во время пребывания их в Учреждении и участия в 
общешкольных мероприятиях и нарушение трудового законодательства в 
области охраны труда (раздел 10 ТК РФ).

3. Основные права, обязанности и ответственность работников
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3.1. Основные права и обязанности работников закреплены в статье 21 ТК РФ, 
статье 48 Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.12. «Об образовании в 
Российской Федерации».
3.2. Работники Учреждения обязаны:
-соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно, 
своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, использовать 
рабочее время для производственного труда;
-воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их 
трудовые обязанности;
-принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих 
нормальную деятельность Учреждения;
-содержать свое учебное оборудование и пособия в исправном состоянии, 
поддерживать чистоту на рабочем месте;
-соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 
документов;
-эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально 
расходовать электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы;
-соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, 
производственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, 
предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, пользоваться 
необходимыми средствами индивидуальной защиты;
-быть всегда вежливым, внимательным к детям, родителям учащихся и членам 
коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права 
участников образовательных отношений, требовать исполнения обязанностей; 
-соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;
-беречь общественную собственность и воспитывать у обучающихся бережное 
отношение к имуществу Учреждения;
-принимать меры к немедленному устранению причин и условий, 
препятствующих или затрудняющих нормальную работу (простой, авария) и 
немедленно сообщать администрации о случившемся;
-осуществлять систематическую работу с родителями обучающихся и лицами, 
их заменяющими;
-проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 
поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 
внеочередные медицинские осмотры по направлению

работодателя;
-проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
-соблюдать Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка.
4.3.1. Кроме этого, педагогические работники обязаны:
-осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 
обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета,
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курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей 
программой;
-соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 
профессиональной этики;
-развивать у обучающихся познавательную активность, 
самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 
гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного 
мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа 
жизни;
-применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 
образования формы, методы обучения и воспитания;
-учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние 
их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения 
образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 
-систематически повышать свой профессиональный уровень;
-проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 
установленном законодательством об образовании;
4.3.2. Педагогический работник организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, в том числе в качестве индивидуального 
предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги 
обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов 
педагогического работника.
4.3.3. Педагогическим работникамзапрещается использовать 
образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 
обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений 
либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или 
религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 
превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, 
расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их 
отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся 
недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 
культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к 
действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
4.3.4. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и

в случаях, которые установлены федеральными законами.
4.4. Круг конкретных трудовых обязанностей учителей, учебно­
вспомогательного и обслуживающего персонала Учреждения определяется их 
должностными инструкциями, соответствующими локальными правовыми 
актами и иными правовыми актами.
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4.5. Педагогические работники несут ответственность за жизнь и здоровье 
детей. Они обязаны во время образовательного процесса, при проведении 
внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых Учреждением, 
принимать все разумные меры для предотвращения травматизма и несчастных 
случаев с обучающимися и другими работниками. При травмах и несчастных 
случаях - оказывать посильную помощь пострадавшим. Обо всех травмах и 
несчастных случаях незамедлительно сообщать администрации Учреждения.
4.6. При неявке на работу работник обязан не позднее чем через 4 часа 
текущего рабочего дня сам или с помощью родственников или близких 
поставить об этом в известность директора Учреждения или его заместителей и 
в первый день явки в учебное заведение представить данные о причинах 
пропуска рабочих дней.
4.7. Совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или 
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 
трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного 
взыскания.
4.8. За совершение дисциплинарного проступка администрация Учреждения в 
лице Директора применяет следующие меры дисциплинарного взыскания: 
-замечание;
-выговор;
-увольнение по соответствующим основаниям.
4.9. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 
затребовать от работника объяснение в письменной форме. Если, по истечении 
двух рабочих дней, указанное объяснение работником не предоставлено, то 
составляется соответствующий акт. Отказ от дачи письменного объяснения 
либо устное объяснение не препятствует применению взыскания.
4.10. Взыскание объявляется приказом по Учреждению. Приказ должен 
содержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое 
налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ 
объявляется работнику под расписку в 3- х дневный срок со дня подписания.
4.11. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его 
в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения Совета трудового 
коллектива.
4.12. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 
месяцев со дня совершения проступка.
4.13. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 
Учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава Учреждения 
может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в 
письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному 
педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые 
по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия 
заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных 
законодательством.
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4.14. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 
одно дисциплинарное взыскание.
4.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 
считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию. Руководство по 
своей инициативе или ходатайству трудового коллектива может издать приказ о 
снятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового 
нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя как добросовестный 
работник. К работнику, имеющему взыскание, меры поощрения не 
применяются в течение всего учебного года или срока действия этих взысканий.
4.16. Педагогические работники Учреждения, в обязанности которых входит 
выполнение воспитательных функций по отношению к обучающимся, могут 
быть уволены по основаниям, предусмотренным статьей 336 ТК РФ.
4.17. В соответствии со ст.331 ТК РФ к педагогической деятельности не 
допускаются лица:
лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 
вступившим в законную силу приговором суда;
имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 
уголовному преследованию (за исключением лиц, преследование в отношении 
которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 
против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 
исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и 
оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, 
против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а 
также против общественной безопасности;
имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и 
особо тяжкие преступления
4.18. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение 
по основаниям, предусмотренным статьей 336 ТК РФ производятся без 
согласования с Советом трудового коллектива.
Увольнение как мера дисциплинарного взыскания применяется в следующих 
случаях:

1. неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

2. однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:
а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 
течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (её) продолжительности, 
а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 
4-х часов подряд в течение рабочего дня (смены);
б) появления работника на работе (на своём рабочем месте либо на 
территории организации - работодателя или объекта, где по поручению
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работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии 
алкогольного опьянения, наркотического или иного токсического опьянения;
в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, 
служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им 
трудовых обязанностей в том числе разглашения персональных данных другого 
работника;
г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 
имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения;
д) нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение 
повлекло за собой тяжкие последствия ( несчастный случай на производстве, 
авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления 
таких последствий;
3. совершения по месту работы и в связи с исполнением трудовых 
обязанностей виновных действий работником, непосредственно 
обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 
основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;
4. принятия необоснованного решения руководителем организации, его 
заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение 
сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб 
имуществу организации;
5. однократного грубого нарушения руководителем организации, его 
заместителями своих трудовых обязанностей;
6. повторного в течение года грубого нарушения Устава образовательного 
учреждения (с. 336 п.1 ТК РФ).
7. дополнительным основанием прекращения трудового договора с 
педагогическим работником (ст. 336 ТК (РФ) является применение, в том числе 
однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 
психическим насилием над личностью обучающегося (воспитанника);
8. в других случаях, установленных трудовым законодательством 
Российской Федерации.

5. Оплата труда и меры поощрения
5.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 
соответствии с действующим законодательством.

5.2. Система оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, должностных 
окладов, доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу 
в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок 
стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются 
коллективным договором, в соответствии с трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права.
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5.3. Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда, 
принимаются работодателем с учетом мнения Совета трудового коллектива.
5.4. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть 
ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 
актами.
5.5. Условия оплаты труда, определенные коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами, не могут быть ухудшены по 
сравнению с установленными трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
5.6. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме 
извещать каждого работника о составных частях заработной платы, 
причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях 
произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей 
выплате.
5.7. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учётом мнения 
представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК 
РФ для принятия локальных нормативных актов.
5.8. Заработная плата выплачивается «10» и «25» числа каждого месяца.
5.9. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала 
при наличии денежных средств.
5.10. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и 
воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в 
труде и другие достижения в работе администрацией Учреждения применяются 
следующие виды поощрения:
-объявление благодарности с занесением в трудовую книжку;
-выдача премии;
-награждение почетной грамотой;
5.11. Поощрения применяются администрацией совместно или по 
согласованию с Советом трудового коллектива.
5.12. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное 
стимулирование труда.
5.13. За особые трудовые заслуги работники Учреждения представляются в 
вышестоящие органы для награждения орденами, медалями, к присвоению 
почетных званий, а также награждению именными медалями, знаками отличия 
и грамотами, установленными для работников образования законодательством.

6. Режим работы и время отдыха
6.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с 
настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения и 
условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а 
также иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иными 
нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени (статья 91 ТК 
РФ).
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6.2. В Учреждении установлена 6-ти дневная рабочая неделя с одним 
выходным днем. График работы педагогических работников определяется в 
соответствии с расписанием уроков и планом организации учебно - 
методической и воспитательной деятельности Учреждения, графики работы 
других работников утверждаются Директором Учреждения, 
предусматривают время начала и окончания работы, перерыва для отдыха и 
питания. Графики объявляются работнику под роспись и вывешиваются на 
видном месте, не позднее, чем за один месяц до их введения в действие.
6.3. В соответствии с возможностями Учреждения учителям может быть 
выделен методический день на повышение квалификации, посещение 
библиотек и других организаций для самообразования. В связи с 
производственной необходимостью администрация Учреждения имеет право 
изменить режим работы учителя (вызвать на замещение заболевшего учителя, 
временно увеличить нагрузку).
6.4. Администрация Учреждения привлекает педагогических работников к 
дежурству по Учреждению в рабочее время. Дежурство должно начинаться не 
ранее, чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут 
после окончания занятий данного работника. График дежурств составляется на 
учебную четверть и утверждается Директором Учреждения.
6.5. Учебную нагрузку на новый учебный год всем педагогическим 
работникам с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета 
устанавливает Директор Учреждения до ухода работника в отпуск.
6.6. Отпуска педагогическим работникам, как правило, предоставляются в 
период летних каникул. При необходимости и возможности санаторного 
лечения очередной отпуск может предоставляться в рабочее время. 
Предоставление отпуска оформляется приказом по Учреждению.
6.7. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются в течение 
учебного года по соглашению работника с администрацией.
6.8. Администрация обязана предоставлять отпуск без сохранения заработной 
платы в связи с регистрацией брака, рождением ребенка, в случае смерти 
близкого родственника продолжительностью до 5 календарных дней.
6.9. Педагогическим работникам Учреждения запрещено:
изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; 
отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и

перерывов между ними; 
удалять учащихся с уроков (занятий);
отпускать с уроков учащихся без разрешения администрации или письменного 
заявления родителей во время учебных занятий.
6.10. Все учителя, воспитатели и другие работники Учреждения обязаны 
являться на работу не позже чем за 15 мин до начала урока и быть на своем 
рабочем месте.
6.11. Технические работники обязаны быть на работе не позже чем за 15 мин 
до начала рабочего дня Учреждения.
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6.12. Продолжительность рабочего дня учителя определяется расписанием и 
графиком, утвержденным Директором Учреждения, должностными 
обязанностями, возложенными на работника, настоящими Правилами и 
Уставом Учреждения.
6.13. Педагогический работник обязан со звонком начать урок и со звонком его 
окончить, не допуская бесполезного расходования учебного времени.
6.14. Педагогический работник обязан иметь поурочные планы на каждый 
учебный час, включая классные часы и рабочую программу на весь учебный 
год.
6.15. Независимо от расписания уроков педагогический работник обязан 
присутствовать на всех мероприятиях Школы, запланированных для учителей и 
обучающихся.
6.16. Педагогический работник обязан к первому дню каждой учебной 
четверти иметь тематический план работы.
6.17. Педагогический работник обязан беспрекословно и своевременно 
выполнять распоряжения администрации.
6.18. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом 
воспитательной работы не реже 1 раза в неделю проводить классные часы.
6.19. Классный руководитель занимается с классом воспитательной 
внеурочной работой согласно имеющемуся плану воспитательной работы.
6.20. Классный руководитель обязан не реже 1 раза в неделю проводить 
проверку заполнения и выставления оценок в дневниках обучающихся.
6.21. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 
каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 
всех работников. В эти периоды, а также в периоды отмены занятий в 
Учреждении, работники могут привлекаться администрацией Учреждения к 
педагогической, организационной, методической и хозяйственной работе в 
пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки.
6.22. Общие собрания, заседания педагогического совета, совещания 
проводятся в течение 1 - 2,5 часов, и не должны превышать указанного времени. 
Родительские собрания - 1,5 часа, собрания школьников - 1 час. Занятия 
кружков, секций от 30 мин до 1 часа, если проводятся без перерыва.
6.23. Вход учеников в здание Учреждения осуществляется с 7.30. Начало

уроков в 8 часов 00 минут. Все классы Учреждения работают по расписанию.
6.24. Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) разрешается в 
исключительных случаях только Директору Учреждения и его заместителям. 
Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать педагогическим 
работникам замечания по поводу их работы в присутствии учеников. Работники 
Учреждения обязаны о каждом приходе в учреждение посторонних лиц ставить 
в известность администрацию.
6.25. Администрация Учреждения организует учет явки на работу и уход с нее 
всех работников школы.
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6.26. При сменной работе каждая группа работников производит работу в 
течение установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с 
графиком сменности.
При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение 
представительного органа работников. Графики сменности доводятся до 
сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие. 
Работники чередуются по сменам равномерно.
Назначение работника на работу в течение двух смен подряд запрещается.
К работникам школы, для которых вводится суммированный учет рабочего 
времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период 
(месяц, квартал и другие) не превышала нормального числа рабочих часов 
относятся сторожа.
6.27. Работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, состоянии 
наркотического или токсического опьянения работодатель не допускает к 
работе в данный рабочий день (смену).
6.28. Привлечение к сверхурочным работам производится работодателем с 
письменного согласия работника в случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ. 
Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех 
часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.
Работодатель обязан обеспечить точный учет сверхурочных работ, 
выполненных каждым работником.
Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 
(должности) и среднего заработка. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней, для 
педагогических работников 56 календарных дней.
Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с 
учетом мнения выборного профсоюзного органа данной организации не 
позднее, чем за две надели до наступления календарного года.

РАССМОТРЕНО СОГЛАСОВАНО_______ УТВЕРЖДАЮ
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РАССМОТРЕНО 
На общем собрании 
трудового коллектива 
Пр № 1 от 04.04.2024г.

СОГЛАСОВАНО 
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«04» апреля 2024 г.

УТВЕРЖДАЮ 
Директор МБОУ «СОШ 
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Н.В.Тетякова
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«04» апреля 2024 г

ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МБОУ «СОШ № 9»

Заработная плата выплачивается как вознаграждение за труд в 
зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и 
условий выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и 
стимулирующего характера.

Выплата заработной платы на предприятии производится в денежной 
форме (рублях). Доля заработной платы, выплачиваемая в не денежной 
форме, не может превышать 20% от общей суммы заработной платы.

Месячная заработная плата работника. Отработавшего норму рабочего 
времени и выполнявшего нормы труда (трудовые обязанности), не может 
быть ниже установленного федеральным законом минимального размера 
оплаты труда.

В размер минимального размера оплаты труда не включаются доплаты и 
надбавки, премии и другие поощрительные выплаты, а также иные 
компенсационные и специальные выплаты.

Обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы 
включает индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских 
цен на товары и услуги.

Работникам организации установление заработной платы происходит в 
связи с трудовыми договорами между работником и руководителем 
предприятия.

При выплате заработной платы работодатель извещает каждого работника 
о составных частях заработной платы, причитавшейся ему за 
соответствующий период, размерах и основаниях производственных 
удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

Заработная плата выплачивается работнику в месте выполнения им 
работы. Место и сроки выплаты заработной платы в денежной форме 
определены данным коллективным договором это 10 и 25 число каждого 
месяца.



Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня д о его начала.
ОГРАНИЧЕНИЕ УДЕРЖАНИЙ ИЗ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

Удержание из заработной платы работника производится только в случаях, 
предусмотренных Трудовым Кодексом РФ или иным федеральным законом.

Удержания из заработной платы работника для погашения его 
задолженности работодателю могут производиться:

-для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет 
заработной платы;

-для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного 
аванса, выданного в связи со служебной командировкой, а также в других 
случаях;

-для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие счетных 
ошибок, а также сумм, излишне выплаченных работнику, в случае признания 
органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров вины работника в 
невыполнении норм труда или простое;

-при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет 
которого он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные 
дни отпуска. Удержания за эти дни не производятся, если работник увольняется 
по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77 или 
пунктами 1,2 или 4 части первой статьи 81, пунктах 1,2,5,6 и 7 статьи 83 
Трудового Кодекса РФ.

В случаях, предусмотренных выше указанными абзацами, работодатель 
вправе принять решение об удержании из заработной платы работника не 
позднее одного месяца со дня окончания срока, установленного для 
возвращения аванса, погашения задолженности или неправильно исчисленных 
выплат, и при условии, если работник не оспаривает оснований и размеров 
удержания.
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ОГРАНИЧЕНИЕ РАЗМЕРА УДЕРЖАНИЙ ИЗ ЗАРАБОТНОЙ
ПЛАТЫ

Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не 
может превышать 20%, а в случаях предусмотренных федеральным законом, 
50% заработной платы, причитавшейся работнику.

При удержании из заработной платы по нескольким исполнительным 
документам за работником должно быть сохранено 50% заработной платы.

Ограничения не распространяются на удержания из заработной платы при 
отбывании исправительных работ, взыскании алиментов на 
несовершеннолетних детей, возмещении вреда лицам, понесшим ущерб, в 
связи со смертью кормильца, и возмещении ущерба, причиненного 
преступлением. Размер удержаний из заработной платы в этих случаях не 
может превышать 70%.

Не допускается удержания из выплат, на которые в соответствии с 
федеральным законом не обращается взыскание.

ИСЧИСЛЕНИЕ СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ
Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсаций 

за использование отпуска исчисляется за последний год, путем деления 
суммы начисленной заработной платы на 12 и на 29,6 (среднемесячное число 
календарных дней).

СРОКИ РАСЧЕТА ПРИ УВОЛЬНЕНИИ
При прекращении трудового договора выплата всех сумм, 

причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения 
работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие 
суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после 
предъявления уволенным работником требований о расчете.

В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при 
увольнении, работодатель обязан в указанный срок выплатить не 
оспариваемую им сумму.

Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается 
членам его семьи или лицу, находящемуся на иждивении умершего на день 
его смерти.

Выдача заработной платы производится не позднее недельного срока со 
дня подачи работодателю соответствующих документов.

ОПЛАТА ТРУДА ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ РАБОТ РАЗЛИЧНОЙ
КВАЛИФИКАЦИИ

При выполнении работником с повременной оплатой труда работ 
различной квалификации его труд оплачивается по работе более высокой 
квалификации.

При выполнении работником со сдельной оплатой труда работ различной 
квалификации его труд оплачивается по расценкам выполняемой им работы.
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ОПЛАТА ТРУДА ПРИ СОВМЕЩЕНИИ ПРОФЕССИЙ И 
ИСПОЛНЕНИИ ОБЯЗАННОСТЕЙ ВРЕМЕННО 

ОТСУТСТВУЮЩЕГО РАБОТНИКА
Работнику, выполнявшему у одного и того же работодателя наряду со 

своей основной работой, обусловленной трудовым договором, 
дополнительную работу по другой профессии (должности) или 
исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без 
освобождения от основной работы, производится доплата за совмещение 
профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника.

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение 
обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается до 50% 
оклада заменяемого работника.

ОПЛАТА ТРУДА ЗА ПРЕДЕЛАМИ НОРМАЛЬНОЙ 
ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТИ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 
чем в полуторном размере, за последующие часы - не мене чем в двойном 
размере.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 
может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, 
но не менее времени отработанного сверхурочно.

Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, 
производимая по совместительству, оплачивается в зависимости от 
проработанного времени или выработки.

ОПЛАТА ТРУДА В ВЫХОДНЫЕ И НЕ РАБОЧИЕ ПРАЗДНИЧНЫЕ
ДНИ

Работа в выходные и не рабочие праздничные дни оплачивается не мене 
чем в двойном размере.

Сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам.
Работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам:
- в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;
Работникам, получившим месячный оклад:
-в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, 

если работа в выходные и нерабочие праздничные дни проводилась в 
пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной 
часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа проводилась сверх 
месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 
праздничный день ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 
случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 
размере, а день отдыха оплате не подлежит.

45



ОПЛАТА ТРУДА ПРИ НЕ ВЫПОЛНЕНИИ НОРМ ТРУДА 
(ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ)

При невыполнении норм труда (должностных обязанностей) по вине 
работника оплата производится за фактически проработанное время или 
выполненную работу, но не ниже средней заработной платы работника, 
рассчитанной за тот же период времени или за выполненную работу.

При невыполнении норм труда (должностных обязанностей) по причинам 
не зависящим от работодателя и работника, за работником сохраняется не 
менее двух третий тарифной ставки (оклада).

При невыполнении норм труда (должностных обязанностей) по вине 
работника оплата нормируемой части заработной платы производится в 
соответствии с объемом выполняемой работы.

ОПЛАТА ВРЕМЕНИ ПРОСТОЯ
Время простоя по вине работодателя, если работник в письменной форме 

предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не мене 
двух третей средней заработной платы работника.

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, 
если работник в письменной форме предупредил работодателя о начале 
простоя, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки 
(оклада).

Время простоя по вине работника не оплачивается.

ОПЛАТА ТРУДА В НОЧНОЕ ВРЕМЯ
Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере 

по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, 
установленных законами и иными нормативными правовыми актами. 
Конкретный размер повышения устанавливается работодателем и составляет 
40%.

46



Приложение 3

РАССМОТРЕНО СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДАЮ
На общем собрании 
трудового коллектива
Пр № 1 от 04.04.2024г.

Председатель профкома 
^Т.К.Моисеева 

«U4»__апреля_2024 г.

Директор МБОУ «СОШ 
№ 9»

Н.В .Тетякова
«04» апреля__2024 г

ПОЛОЖЕНИЕ 
О РАБОТЕ КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ

Коллективный трудовой спор - неурегулированные разногласия между 
работниками (их представителями) и работодателями (их представителями) 
по поводу установления и изменения условий труда (включая заработную 
плату), заключения, изменения и выполнения коллективного договора, 
соглашения, а также в связи с отказом работодателя учесть мнение 
выборного представительного органа работников при принятии актов, 
содержащих нормы трудового права, в организации.

Примирительные процедуры - рассмотрение коллективного трудового 
спора в целях его разрешения примирительной комиссией, с участием 
посредника и (или) в трудовом арбитраже.

Момент начала коллективного трудового спора - день сообщения 
решения работодателя (его представителя) об отклонении всех или части 
требований работников (их представителей) или не сообщение 
работодателем (его представителем) в соответствии со статьей 400 ТК РФ 
своего решения, а также дата составления протокола разногласий в ходе 
коллективных переговоров.

Забастовка - временный добровольный отказ работников от исполнения 
трудовых обязанностей (полностью или частично) в целях разрешения 
коллективного трудового спора.

Правом выдвижения требований обладают работники и их 
представители, определенные в соответствии со статьями 29-31 ТК РФ.

Требования, выдвинутые работниками и (или) представительным 
органом работников учреждения, утверждаются на соответствующем 
собрании (конференции) работников.

Собрание работников считается правомочным, если на нем присутствует 
более половины работающих. Конференция считается правомочной, если на 
ней присутствует не менее двух третий избранных делегатов.

Работодатель обязан предоставить работникам или представителям 
работников необходимое помещение для проведения собрания 
(конференции) по выдвижению требований и не вправе препятствовать его 
(её) проведению. Требования работников излагаются в письменной форме и 
направляются работодателю.

Работодатели обязаны принять к рассмотрению направленные им



требования работников.
Работодатель сообщает о принятом решении представительному органу 

работников учреждения в письменной форме в течение трех рабочих дней со 
дня получения требования работников.

ПРИМИРИТЕЛЬНЫЕ ПРОЦЕДУРЫ
Порядок разрешения коллективного трудового спора состоит из 

следующих этапов:
- рассмотрение коллективного трудового спора примирительной 

комиссией;
- рассмотрение коллективного трудового спора с участием посредника и 

(или) в трудовом арбитраже.
Рассмотрение коллективного трудового спора примирительной комиссией 

является обязательным этапом. При не достижении согласия в 
примирительной комиссии стороны коллективного трудового спора 
переходят к рассмотрению коллективного трудового спора с участием 
посредника и (или) в трудовом арбитраже.

Каждая из сторон коллективного трудового спора в любой момент после 
начала этого спора вправе обратиться в Службу по урегулированию 
коллективных трудовых споров для уведомительной регистрации спора.

Ни одна из сторон коллективного трудового спора не вправе уклоняться 
от участия в примирительных процедурах.

Примирительные процедуры проводятся в сроки, предусмотренные ТК
РФ.

В случае необходимости сроки, предусмотренные для проведения 
примирительных процедур, могут быть продлены по согласованию сторон 
коллективного трудового спора.

Примирительная комиссия создается в срок до трех рабочих дней с 
момента начала коллективного трудового спора. Решение о создании 
комиссии оформляется соответствующим приказом (распоряжением) 
работодателя и решением представителя работников.

Примирительная комиссия формируется из представителей сторон 
коллективного трудового спора на равноправной основе.

Стороны коллективного трудового спора не вправе уклоняться от 
создания примирительной комиссии и участия в её работе.

Работодатель создает необходимые условия для работы примирительной 
комиссии.

Коллективный трудовой спор должен быть рассмотрен примирительной 
комиссией в срок до пяти рабочих дней с момента издания приказа 
(распоряжения) о создании.

Указанный срок может быть продлен при взаимном согласии сторон, что 
оформляется протоколом.

Решение примирительной комиссии принимается по соглашению сторон 
коллективного трудового спора, оформляется протоколом, имеет для сторон
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этого спора обязательную силу и исполняется в порядке и сроки, которые 
установлены решением примирительной комиссии.

При не достижении согласия в примирительной комиссии стороны 
коллективного трудового спора продолжают примирительные процедуры с 
участием посредника и (или) в трудовом арбитраже.

После составления примирительной комиссией протокола разногласий 
стороны коллективного трудового спора могут в течение трех рабочих дней 
пригласить посредника. При необходимости стороны коллективного 
трудового спора могут обратиться в Службу по урегулированию 
коллективных трудовых споров за рекомендацией кандидатуры посредника. 
Если в течение трех рабочих дней стороны коллективного трудового спора не 
достигли соглашения относительно кандидатуры посредника, то они 
приступают к созданию трудового арбитража.

Порядок рассмотрения коллективного трудового спора с участием 
посредника определяется соглашением сторон коллективного трудового 
спора с участием посредника.

Посредник имеет право запрашивать у сторон коллективного трудового 
спора и получать от них необходимые документы и сведения, касающиеся 
этого спора.

Рассмотрение коллективного трудового спора с участием посредника 
осуществляется в срок до семи рабочих дней со дня его приглашения 
(назначения) и завершается принятием сторонами коллективного трудового 
спора согласованного решения в письменной форме или постановлением 
протокола разногласий.

Коллективный трудовой спор рассматривается в трудовом арбитраже с 
участием представителей сторон этого спора в срок до пяти рабочих дней со 
дня его создания.

Рекомендации трудового арбитража по урегулированию коллективного 
трудового спора передаются сторонам этого спора в письменной форме.

Члены примирительной комиссии, трудовые арбитражи на время участия 
в разрешении коллективного трудового спора освобождаются от основной 
работы с сохранением среднего заработка на срок не более трех месяцев в 
течение одного года.

Участвующие в разрешении коллективного трудового спора 
представители работников. Их объединений не могут быть в период 
разрешения коллективного трудового спора подвергнуты дисциплинарному 
взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе 
работодателя без предварительного согласия уполномочившего их на 
представительство органа.

В случае уклонения одной из сторон коллективного трудового спора от 
участия в создании или работе примирительной комиссии коллективный 
трудовой спор передается на рассмотрение в трудовой арбитраж.

В случае уклонения работодателя от создания трудового арбитража, а 
также в случае отказа от выполнения его рекомендаций работники могут
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приступать к проведению забастовки.
Создание трудового арбитража обязательно в организациях, в которых 

законом запрещено или ограничено проведение забастовок.
Служба по урегулированию коллективных трудовых споров - система 

государственных органов (подразделений), формируемых в составе 
федерального органа исполнительной власти по труду, соответствующих 
органов исполнительной власти субъектов РФ и органов местного 
самоуправления, предназначенная для содействия в разрешении 
коллективных трудовых споров путем организации примирительных 
процедур и участия в них.

Служба по урегулированию коллективных трудовых споров:
- осуществляет уведомительную регистрацию коллективных трудовых 

споров;
- проверяет, в случае необходимости, полномочия представителей сторон 

коллективного трудового спора;
- формирует список трудовых арбитров;
- проводит подготовку трудовых арбитров, специализирующихся в 

разрешении коллективных трудовых споров;
- выявляет и обобщает причины и условия возникновения коллективных 

трудовых споров, подготавливает предложения по их устранению;
- оказывает методическую помощь сторонам коллективного трудового 

спора на всех этапах разрешения этих споров;
- организует в установленном порядке финансирование примирительных 

процедур;
- организует работу по урегулированию коллективных трудовых споров 

во взаимодействии с представителями работников и работодателей, органами 
государственной власти и органами местного самоуправления.

Работники Службы по урегулированию коллективных трудовых споров 
пользуются правом беспрепятственного при предъявлении удостоверения 
установленного образца посещение организации (филиала, 
представительства, иного обособленного структурного подразделения) в 
целях урегулирования коллективных трудовых споров, выявления и 
устранения причин, порождающих эти споры.

Соглашение, достигнутое сторонами коллективного трудового спора в 
ходе разрешения этого спора, оформляется в письменной форме и имеет для 
сторон коллективного трудового спора обязательную силу. Контроль за его 
исполнением осуществляется сторонами коллективного трудового спора.

Разработчик______________ Е.В. Шаповалова, инспектор по кадрам «04»апреля 2024 г
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СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДАЮ
Председатель профкома Директор МБОУ «СОШ № 9» 
о Т.К.Моисеева Н.В.Тетякова
«04»__апреля_2024 г. «04» апреля__2024 г

ПЛАН

мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней 
профессиональных рисков (Соглашение администрации и профсоюзной 

организации учреждения по охране труда) на 2024 год

№

п/
п

Содержание
мероприятий

Ед.

учета Кол-во

Стоимос
ть

работ

в руб.

Срок
выполнен

ИЯ

мероприят
ИЯ

Ответствен 
ные за 

выполнени 
е

мероприяти
й

1 2 3 4 5 6 7

1 Замена линолеума в 
кабинетах «Физика» 
и «География»

кв.м. 128,5 130000,0 В течение 
года

Директор,
зав.хозяйст

вом

2 Замена унитазов в 
туалете для девочек

шт. 3 30000,0 30.08.2024
г.

Зав.
хозяйством

3 Проведение 
обучения по охране 
труда, в том числе 
обучения
безопасным методам 
и приемам 
выполнения работ, 
обучения по 
оказанию первой 
помощи
пострадавшим на
производстве,
обучения по
использованию
(применению)
средств
индивидуальной
защиты,
инструктажей по 
охране труда,

Чел. 1 2000,0 в течение 
года

Директор

Я



охране труда,

стажировки на 
рабочем месте (для 
определенных 
категорий 
работников) и 
проверки знания 
требований охраны 
труда.

4 Издание
(тиражирование) 
инструкций по 
охране труда.

шт. по мере 
необходим 

ости

500,0 в течение 
года

Директор,
зав.хозяйст

вом

5 У стройство новых и
реконструкция
имеющихся
отопительных и
вентиляционных
систем в кухнях,
столовых.

3 20000,0 30.08.2024 Директор,
зав.хозяйст

вом

ИТОГО: 182500,0
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Приложение 5

РАССМОТРЕНО 
На общем собрании 
трудового коллектива 
Пр № 1 от 04.04.2024г.

СОГЛАСОВАНО 
Председатель профкома 

Т.К.Моисеева 
«04» апреля 2024 г.

УТВЕРЖДАЮ 
Директор МБОУ «СОШ 
№ 9»

Н.В.Тетякова 
«04» апреля_2024 г

Положение о премировании работников МБОУ «Средняя 
общеобразовательная школа №9»

1. Общие положения
1.1. Положение о премировании работников Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа 
№9» (далее — Положение) регулирует порядок и условия установления и 
выплаты премий работников Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа 
№9» (далее — работники).
1.2. Настоящее Положение не регулирует порядок и условия назначения и 
выплаты надбавок и доплат компенсационного характера за условия и 
результаты труда, в том числе за работу в ночное время, в праздничные дни, 
за работу с неблагоприятными условиями труда.
Премирование работников производится за счет и в пределах 
стимулирующей части фонда оплаты труда Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа 
№9» (далее — МБОУ), а также за счет и в пределах экономии фонда оплаты 
труда МБОУ.
Премирование работникам производится при условии наличия достаточных 
денежных средств в стимулирующей части фонда оплаты труда МБОУ или 
при наличии экономии фонда оплаты труда МБОУ. Премирование 
работников не производится в случае отсутствия необходимых средств в 
стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБОУ или при 
отсутствии экономии фонда оплаты труда МБОУ.
Размеры премий работников, устанавливаются в абсолютных (цифровых) 
показателях.
Премирование работников не производится в случае наличия у работника 
дисциплинарного взыскания в течении срока действия дисциплинарного 
взыскания.



1.7. Размеры премий работников подлежат снижению в следующих 
случаях: нарушение Устава школы, Правил внутреннего распорядка и других 
локальных актов школы — от 30 до 70 процентов размера премии; 
нарушение трудовой дисциплины — от 30 до 40 процентов размера премии; 
некачественное выполнение должностной инструкции (функциональных 
обязанностей) — от 30 до 60 процентов размера премии; 
несоблюдение требований по ведению документации — от 20 до 40 
процентов размера премии;
низкий уровень исполнительской дисциплины — от 20 до 50 процентов 
размера премии.
2. Порядок премирования работников

2.1 Советом трудового коллектива избирается состав комиссии по 
премированию работников учреждения в которую входят;
Директор учреждения, заместитель директора по учебно-воспитательной 
работе, заместитель директора по воспитательной работе, заместитель 
директора по хозяйственной работе, председатель профсоюзного комитета 
школы, 3 члена коллектива работников школы.
2.2. Комиссия по премированию собирается для решения вопросов 
премирования
по мере необходимости, оформляет свое решение протоколом который 
передается
директору учреждения для издания приказа о премировании.
2.3. Премирование работников производится единовременно, ежемесячно 
или ежеквартально по результатам труда работника за месяц или квартал, 
либо при наступлении знаменательного события, при условии качественной 
работы.
Ежемесячное или ежеквартальное премирование работников производится на 
основании сводного по всем работникам приказа по МБОУ, в котором 
указываются размеры ежемесячных или ежеквартальных премий по каждому 
работнику.
Единовременное премирование производится на основании приказа по 
МБОУ, в котором указывается размер единовременной премии и показатели 
премирования.
Депремирование или снижение размера ежемесячной или ежеквартальной 
премии работника осуществляется на основании приказа по МБОУ, в 
котором указываются причины депремирования или снижения размера 
ежемесячной или ежеквартальной премии работника, и размер снижения 
премии.
3. Показатели премирования работников
3.1. Ежемесячное или ежеквартальное премирование работников 
производится по следующим показателям:
3.1.1. Педагогическим работникам (учителям, педагогам дополнительного 
образования) за:
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3.1.1.1. достижение учащимися, воспитанников высоких показателей, 
рост качества образованности;
3.1.1.2. участие в инновационной деятельности, ведение опытно­
экспериментальной работы, разработку и внедрение авторских программ, 
выполнение программ углубленного и расширенного изучения предмета;
3.1.1.3. высокое качество подготовки и проведения внеклассных 
мероприятий;
3.1.1.4.организацию и проведение мероприятий, повышающих имидж школы 
у учащихся, родителей, общественности;
3.1.1.5. отсутствие пропусков:
- учащимися уроков без уважительной причины,
3.1.1.6. эффективное использование на уроке и во внеклассной работе 
здоровьесберегающих технологий;
3.1.1.7. результативность применения на уроках и на занятиях 
информационных технологий;
3.1.1.8. эффективную работу по методической теме школы;
3.1.1.9. высокое качество методической работы;
3.1.1.10. высокий уровень решения конфликтных ситуаций;
3.1.1.11. образцовое содержание и развитие кабинета;
3.1.1.12. высокий уровень исполнительской дисциплины (ведение 
документации, подготовка отчетов, участие в работе совещаний и т.д.);
3.1.1.13. успешное руководство выпускным классом;
3.1.1.14. качественную работу в оздоровительном лагере;
З.1.1.15 . высокий уровень организации сотрудничества с родителями;
3.1.1.16. оформительские работы в школе;
3.1.1.17. содействие школьному самоуправлению;
3.1.1.17. качественное дежурство по школе;
3.1.1.19. результативную работу по адаптации учащихся;
3.1.1.20. профессиональную ответственность;
3.1.1.21. работу нац.проекту «Образование»;
3.1.1.22. обслуживание компьютеров;
3.1.1.23. подготовку информационных материалов для сайта школы;
3.1.1.24. дополнительные занятия с обучающимися ;
3.1.1.25. проведение работы по дополнительным образовательным 
программам;
3.1.1.26. организацию профессиональной ориентации с учащимися;
3.1.1.27. подготовку обучающихся к олимпиадам, конференциям, смотрам;
3.1.1.28. наставничество;
3.1.1.29. руководство городским методическим объединением учителей.
З.1.2. Заместителю директора по УВР за:
3.1.2.1. организацию предпрофильного обучения;
3.1.2.2. высокое качество выполнения плана внутришкольного контроля, 
плана воспитательной работы;
3.1.2.3. высокий уровень организации и проведения итоговой и 
промежуточной аттестации;
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3.1.2.4. высокий уровень организации и проведения внеклассных 
мероприятий;
3.1.2.5. высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно­
воспитательного процесса, инновационной деятельности и опытно - 
экспериментальной работы;
3.1.2.6. качественную организацию работы общественных органов, 
участвующих в управлении школой;
3.1.2.7. сохранение контингента обучающихся;
3.1.2.8. высокий уровень аттестации педагогических работников школы;
3.1.2.9. поддержание благоприятного психологического климата в 
коллективе;
3.1.2.10. качественную организацию профилактической работы;
3.1.2.11. высокий уровень исполнительской дисциплины.
З.1.З. Зав. библиотекой за:
3.1.3.1. высокую читательскую активность обучающихся;
3.1.3.2. пропаганду чтения как формы культурного досуга;
3.1.3.3. участие в общешкольных и городских мероприятиях;
3.1.3.4. оформление тематических выставок;
3.1.3.5. планирование комплектования библиотечного фонда.
З.1.4. Обслуживающему персоналу за:
3.1.4.1. проведение генеральных уборок, оформление кабинетов после 
ремонта;
3.1.4.2. высокое качество работы;
3.1.4.3. увеличение объема работ;
3.1.4.4. оперативность выполнения заявок по устранению технических 
неполадок. Качество ремонтных работ.Качество подготовки учреждения к 
работе в зимних условиях.
3.1.5. Делопроизводителю за:
3.1.5.1. высокое качество ведения документации;
3.1.6. Заведующему хозяйством за:
3.1.6.1. Своевременное и качественное исполнение должностных 
обязанностей, соблюдение техники безопасности и охраны труда;
3.1.6.2. содействие и помощь педагогическим работникам в осуществлении 
учебно-воспитательного процесса;
3.1.6.3. качественное и оперативное выполнение особо важных заданий и 
особо срочных работ, разовых заданий руководства;
3.1.6.4. выполнение дополнительного объёма работ;
3.1.6.5. проявление личной инициативы в выполнении порученной работы;
3.1.6.6. Руководителю образовательного учреждения премия выплачивается 
на основании приказа Управления образования администрации района или 
из средств экономии заработной платы по учреждению.
3.1.7.Главному бухгалтеру образовательного учреждения премия 
выплачивается за:
3.1.7.1. выполнение дополнительного объёма работ;
3.1.7.2. проявление личной инициативы в выполнении порученной работы;
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3.2. Единовременное премирование работников производится:
3.2.1. при наступлении знаменательного события или юбилея, как в жизни 
страны так и трудового коллектива школы (празднование Дня учителя, Дня 
защитника Отечества, Международного женского дня, юбилея 
образовательного учреждения, празднование Нового года и т.п.), так и 
конкретного работника (в связи с выходом на пенсию, к юбилейным датам со 
дня рождения: 50, 55 лет и далее каждые 5 лет).
3.2.2. по результатам участия в конкурсах педагогического мастерства ;
3.2.3. за качественное проведение открытого мероприятия для 
педагогических работников (мастер-класс, семинар и др.);
3.2.4. за представление своего педагогического или управленческого опыта в 
печати;
3.2.5. подготовку победителей и призеров олимпиад, конкурсов,
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СОГЛАСОВАНО: УТВЕРЖДАЮ:

Председатель профкома 

0 Моисеева Т.К

Директор

Тетякова Н.В./
«04 » 00  2 0 ^  г. « голгЬ

Нормы бесплатной выдачи работникам МБОУ «СОШ № 9» специальной 
одежды и специальной обуви и других средств защиты

№
п/п

Должность
работника

Наименование средств индивидуальной 
защиты

Норма 
выдачи на 

год 
(единицы, 

комплекты)
1 Библиотекарь Халат хлопчатобумажный 1 шт.
2 Г ардеробщик Халат хлопчатобумажный 1 шт.
3 Дворник Костюм хлопчатобумажный 1 шт.

Фартук хлопчатобумажный с нагрудником 1 шт.
Рукавицы комбинированные 6 пар

Зимой дополнительно:
Куртка на утепляющей подкладке 1 шт. на 2,5 г
Валенки 1 п. на 3 г.
Галоши на валенки 1 п. на 2 г.
Головной убор утепленный 1 шт. на 2 г.
Белье нательное утепленное 2 ком. на 1 г.
Перчатки с защитным покрытием, 
морозостойкие с утепляющими 
вкладышами

3 пары на 1г.

В остальное время года дополнительно:
Плащ непромокаемый 1 шт. на 3 г.

4 Лаборант При занятости в химической лаборатории:
Халат хлопчатобумажный 1 на 1,5 г.
Фартук прорезиненный с нагрудником дежурный
Перчатки резиновые для защиты от 
растворов кислот и щелочей

до износа

Очки защитные до износа
При занятости в физической лаборатории:

Перчатки диэлектрические дежурные
Указатель напряжения дежурный
Инструмент с изолирующими ручками дежурный
Коврик диэлектрический дежурный
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5 Учитель
технологии

Халат хлопчатобумажный 1 шт.
Берет 1 шт.
Рукавицы комбинированные 2 пары
Очки защитные до износа

6. Рабочий по 
текущему 
ремонту 
зданий и 
сооружений

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

1 шт. на 1,5 г

Сапоги резиновые 1 пара
Перчатки с полимерным покрытием 6 пар
Перчатки резиновые 12 пар
Щиток защитный лицевой или очки 
защитные

до износа

Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее

до износа

При ремонте электрооборудования:
Перчатки диэлектрические до износа
Г алоши диэлектрические до износа

При наружных работах зимой дополнительно:
Куртка на утепляющей подкладке 1 шт. на 2,5 г
Брюки на утепляющей подкладке 1 шт. на 2,5 г

7 Сторож При занятости на наружных работах:
Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

1 шт.

Плащ х/б с водоотталкивающей пропиткой дежурный
Полушубок дежурный
Валенки дежурный
Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара

8 Уборщик 
производствен 
ных и 
служебных 
помещений

При мытье полов и мест общего пользования:
Г алоши резиновые 1 пара
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов

12 пар

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

1 шт.

Разработчик:_____________Е.В. Ястребова, заведующий хозяйством

« » 2024 г.
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